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Canakkale Kepez Kent Konseyi
Yoénetmelik ve Yonergeler

Kent Konseyi Yonetmeligi

Canakkale Kepez Kent Konseyi Yénergesi



Sunus

03.07.2005 tarihinde yurarlige giren 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 76. maddesi “Kent Konseyi” asagidaki sekilde tarif
eder.

“ MADDE 76- Kent Konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve
hemsehrilik bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, slrdurilebilir kalkinma, ¢evreye duyarllik, sosyal
yardimlagsma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katilm ve yerinden yoOnetim ilkelerini hayata gecirmeye
calisir. Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, noterlerin, varsa universitelerin, ilgili sivil toplum
orgutlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluglarinin ve
mahalle muhtarlarinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yuritilmesi
konusunda yardim ve destek saglar. Kent Konseyinde olusturulan
gorusler Belediye Meclisinin ilk toplantisinda gindeme alinarak
degerlendirilir. Kent Konseyi'nin galisma usul ve esaslar Igisleri
Bakanligrnca hazirlanacak yonetmelikte belirlenir.”

Belediye yasasindaki bu madde geregi igisleri Bakanhgr tarafindan
hazirlanan, 08.10.2006 tarih ve 26313 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Kent Konseyi Yonetmeligi” yurirlige girer. Daha sonra
bakanlikga yapilan bazi degisiklik maddeleri de 06.06.2009 tarih ve

27250 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanir.

Canakkale Kepez Belediyesinin destediyle YG21 program siresince 25 Eylil 2014
tarihinde yapilan Genel Kurul ile ilk Kent Konseyi kurulmus ve galigma Yonergesi de
ayni tarihte kabul edilmistir. 2016 yilinda kapanan Canakkale Kepez Kent Konseyi
tekrar Canakkale Kepez Belediyesi'nin destegiyle 27 Eylil 2019 tarihinde yapilan
Genel Kurul ile yeniden kurulmus ve ayni tarihte calisma yonergesi onaylanmistir.
Canakkale Kepez Kent Konseyinin 14 Aralik 2024 tarihinde yapilan Genel Kurulunda,
27.09.2019 tarihli calisma yonergesinde oy birligi ile yapilan degisikliklerle yeni
Canakkale Kepez Kent Konseyi Calisma YoOnergesi kabul edilmis ve yirirlige
girmistir.

Canakkale Kepez Kent Konseyi Yiritme Kurulu



KENT KONSEYi YONETMELIGI

Kent Konseyi Yonetmeligi, 3.7.2005 tarih ve 5393sayili Belediye Kanunu’nun 76.
maddesine dayanilarak icisleri Bakanlii tarafindan hazirlanmistir. 08.10.2006 tarih ve
26313 sayill Resmi Gazetede yayinlanan Kent Konseyleri Yonetmeligi'nde 6 Haziran
2009 tarih ve 27520 sayill Resmi Gazete ile degisiklik yapilmistir.

Bu yonetmelik Kent Konseyleri’ nin degisikliklerle olusturulmus son halidir.



KENT KONSEYi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1: (1) Bu Yoénetmeligin amaci; kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemserilik
bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, slrdirilebilir kalkinma,
cevreye duyarllik, sosyal yardimlagsma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katim, yonetisim ve yerinden ydnetim ilkelerini hayata gecirmeye calisan kent
konseylerinin galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2: (1) Bu Yonetmelik; kent konseylerinin olusumunu, yénetim ilkelerini, organlarini,
gorev ve yetkileri ile galisma usul ve esaslarni kapsar.

Dayanak
Madde 3: (1) Bu Yonetmelik; 3.7.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 76nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4: Bu Yonetmeligin uygulamasinda;
a) Belediye: Kent Konseyi olusumuna yardim ve destek sadlayan belediyeyi,
b) Kent Konseyi: Merkezi yonetimin, yerel ydnetimin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarinin  ve sivil toplumun ortak anlayisiyla, hemserilik hukuku
cercevesinde bulustugu; kentin kalkinma Onceliklerinin, sorunlarinin, vizyonlarinin
surdirdlebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirledigi, tartisildigi, ¢ézimlerin gelistirildigi
ortak aklin ve wuzlasmanin esas oldugu demokratik vyapilar ile ydnetisim
mekanizmalarini,
c) Meclisler ve galisma gruplari: Kadin ve genglik meclisleri basta olmak Ulzere kent
konseyinin gorev alanlarinda, yonetisim anlayisina dayal ve surdurilebilir kalkinma
icinde cesitli toplum kesimlerinin kent yonetimine katkida bulunmalarini, kaliteli ve
yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol almalarini hedefleyen ve gonillGlik
esasinda olusmus ortak yapilari,
d) Yerel gindem 21 programi: Birlesmis Milletler Rio Yeryuzi Zirvesinde 1992 yilinda
kabul edilen ve 21nci yuzyilin gindemini belirleyen Gindem 21 baslkli Eylem Planinin
28 inci bolimi uyarinca, yerel yonetimlerin 6nciligiinde, sivil toplumun ve diger
ortaklarin, birlikte kendi sorunlarini ve Onceliklerini belirleyerek, kentleri icin Yerel
Glndem 21 olarak adlandinlan 1997 yilindan itibaren uygulanan Tirkiye Yerel
Gindem 21 Programini,
e) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katihm, c¢aligma uyumu, yerindelik ve
etkinlik gibi kriterlere dayanan, ¢ok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim
anlayisini,
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f) YG21: Yerel Glindem 21'i
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kent Konseyinin Kurulusu, Gorevleri ve Galisma ilkeleri

Kent Konseyinin Olugsumu, Gorevleri ve Galigma ilkeleri

Madde 5: (1) Kent Konseyleri belediye teskilati olan yerlerde, mahalli idareler genel
secim sonugclarini izleyen 3 ay icinde, 8 ,inci, maddede belirtilen Uyelerden olusur.

(2) Kent konseyi genel kurulu ilk toplantisini yapmak tzere belediye bagkaninin gagrisi ile
toplanir. Belediye baskaninin bagkanhdinda toplanan genel kurul, toplantiy! idare etmek
Uzere Uyeleri arasindan en az g kisiden olusan divan kurulunu seger.

(3) Divan kurulunun olusturulmasindan sonra, kent konseyi ylritme kurulu ve kent
konseyi baskan segilir.

Kent Konseyinin Gorevleri

Madde 6: (1) Kent konseyinin gdrevleri;

a) Yerel duzeyde demokratik katiimin yayginlastinimasini, hemserilik hukuku ve ortak
yasam bilincinin gelistiriimesini, c¢ok ortakl ve ¢ok aktorli yonetisim anlayisinin
benimsenmesini saglamak,

b) Sirddurilebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiine
yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

c) Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin benimsenmesinde, uygulama ve
izleme sireglerinde tim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida bulunmak,
¢) Yerellik ilkesi gcergevesinde katiimciligi, demokrasiyi ve uzlagsma kiiltlrinG gelistirmek,
d) Kentin kimligine iliskin tarihi, kiltirel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢ikmak ve
gelistirmek

e) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

f) Surdurdlebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, gevreye
duyarl ve yoksullugu giderici programlar desteklemek,

g) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunmak,

h) Kent yonetiminde saydamlik, katiim, hesap verebilirlik, dngérulebilirlik ilkelerinin
uygulanmasina katkida bulunmak,

1) Kent konseyinde olusturulan gértslerin degerlendiriimek Uzere ilgili belediyeye
goénderilmesini saglamaktir.



Calisma ilkeleri

Madde 7: (1) Kent konseyi, asagidaki ilkeler temelinde g¢alismalarini stirdirur.

a) YG21 sureci kapsaminda, kentine sahip ¢ikma, aktif katiim ve ¢dziimde ortaklk
ilkelerinin  batunliginde, kentin yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida
bulunmak,

b) Tarkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladigi ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri
ile diger Uluslararasi sOzlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri
hayata gecirmek,

c) Kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, strdurilebilir kalkinma, gevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve ilkelerini
6n planda tutmak,

¢) Kent konseyi, uluslararasi gelismeleri ve Ulke kosullari gdzeterek, tarafsiz bir
yaklasimla gorls ve onerilerini olusturmak,

d) Katiimcihgi ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas almak,

e) Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonug¢ odakli galisma kualtrand
benimsemektir.

UCUNCU BOLUM

Kent Konseyi Uyeligi ve Organlari

Kent Konseyi Uyeligi

Madde 8: (1) Kent Konseyi; merkezi yonetimi, yerel ydnetimi, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarini ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak
Uzere asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur:
a) Mahallin en biyik mulki amiri veya temsilcisi,
b) Belediye Baskani veya temsilcisi
c) Sayisi 10'u gegcmemek Uzere illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan
belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,
¢) Mahalle sayisi yirmiye kadar olan belediyelerde bitin mahalle muhtarlar, diger
belediyelerde belediye baskani ¢gagrisi tizerine toplanan mahalle muhtarlarinin toplam
muhtar sayisinin ylzde 30'unu gegmemek ve 20'den az olmamak Uzere kendi
aralarindan segecekleri temsilcileri,
d) Beldede teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,
e) Universitelerden ikiden fazla olmamak lizere en az bir temsilci, tniversite sayisinin
birden fazla olmasi durumunda her Universiteden birer temsilci,
f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, barolarin
ve ilgili dernekler ile vakiflarin temsilcileri,
g) Kent konseyince kurulan meclis ve ¢alisma gruplarinin birer temsilcisi.
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Organlari

Madde 9: (1) Kent Konseyi asagidaki organlardan olusur.
a) Genel Kurul

b) Yirutme Kurulu

c) Meclisler ve Calisma Gruplari

¢) Kent Konseyi Baskani

Genel Kurul

Madde 10: (1) Genel Kurul, kent konseyinin en yetkili organi olup 8 inci maddede
sayilan Uyelerden olusur. Genel Kurul, her yil ocak ve eylil aylarinda yapacagi iki
toplantidan az olmamak Uzere, Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

(2) Genel kurula kent konseyi baskani bagkanlik eder. Bagkanin bulunmamasi halinde
yurutme kurulunun en yasl uyesi toplantiya baskanlik eder.

(3) Genel Kurul; yiritme kurulunun, meclislerin ve ¢alisma gruplarinin segim ve
calisma esaslarini, bu Yénetmelik hukimlerine aykir olmamak kaydiyla, ¢alisma
yonergesi ile belirler.

Yiriitme Kurulu

Madde 11: (1) Yurtutme kurulu, genel kurul tarafindan birinci dénem igin iki, ikinci
doénem igin g yil gdrev yapmak Uzere segilen, kadin ve genclik meclis baskanlarinin
da yer aldigi en az yedi kisiden olusur. Yiritme kuruluna kent konseyi baskani,
bulunmamasi halinde yuratme kurulunun en yash Gyesi baskanlik eder.

(2) Yarutme Kurulu, Genel Kurulun giindemini tespit eder ve genel kurul tarafindan
olusturulan goérusleri ilgili belediyeye sunar ve uygulamayi izler.

Kent Konseyi Baskani

Madde 11/ A: (1) Kent konseyi baskani genel kurul tarafindan segilir. Kent konseyi
bagkaninin gorev suresi, yuritme kurulunun gorev slresiyle pararel olmak lzere ilk
doénem igin iki yil, ikinci donem igin Gg yildir.

(2) Kent konseyi baskaninin secimi igin ilk oylamada tye tamsayisinin Ugte iki ve ikinci
oylamada liye tamsayisinin salt gogunlugu aranir. ikinci oylamada salt gogunluk
saglanmazsa, bu oylamada en fazla oyu alan aday, baskan segilmis olur.

(3) Kent konseyi bagkaninin segimi, kent konseyinin ilk toplantisinin birinci birlesimde
tamamlanir.

(4) Kent konseyi baskaninin izin, hastallk veya baska bir sebeple gérevi basinda
bulunmadigi hallerde, bu sure icinde kendisine yiritme kurulunun en yasl vekalet
eder.

1"



Meclisler ve Galisma Gruplari

Madde 12: (1) Kent konseyleri, gérev alanina giren konularda meclis ve galisma
gruplari olusturabilir.

(2) Meclislerin ve galisma gruplarinin galigma usul ve esaslari genel kurulca belirlenir.
(3) Meclislerde ve galisma gruplarinda olusturulan goérisler, kent konseyi genel
kurulunda gorusulerek kabul edildikten sonra degerlendiriimek Gzere ilgili belediye
meclisine sunulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukiimler
Toplanti ve Gériigme Usulii

Madde 13: (1) Kent konseyi organlari, ¢alisma ydnergelerinde belirlenen yer ve
zamanlarda Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile olagan olarak toplanir ve katilanlarin
salt gogunlugu ile karar alir. Oylamada esitlik gikmasi halinde baskanin bulundugu
taraf cogunluk sayilr.

(2) Genel kurul, yirutme kurulu baskani tarafindan dogrudan veya 8 inci maddede
ongorulen katihmci sayisinin  Ugte birinin  teklifi Gzerine olagan Ustu toplantiya
cagirlabilir.

Goriislerin ilan

Madde 14: (1) Kent konseyi genel kurulunca olusturulan gorusler, belediye meclisinin
ilk toplantisinda degerlendirildikten sonra belediye tarafindan kent konseyine bildirilir
ve uygun araglarla kamuoyuna duyurulur.

Genel Sekreterlik

Madde 14/ A: Kent konseyi genel sekreteri, belediye baskani tarafindan énerilen lg¢
aday arasindan yuritme kurulu tarafindan segilir.

(2) Kent konseyi genel sekreteri, 6 nci maddede belirtilen goérevlerin yerine
getirilmesini koordine eder. Meclisler, galigma gruplari ve benzeri yapilar arasindaki
¢alisma uyumunu ve koordinasyonu saglar.

(3) Genel sekreter, kent konseyi baskanina ve yiritme kuruluna karsi sorumludur.

Sekretarya Hizmetleri

Madde 15: Kent konseyinin sekretarya hizmetleri, ilgili belediye tarafindan 6nerilecek
ve ylritme kurulu tarafindan kabul edilecek gorevliler tarafindan yerine getirilir.

(2) Sekretarya hizmetlerini yiriten personel, bu galismalarinda genel sekretere karsi
sorumludur.
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Yoénerge Cikarma

Madde 16: (1) Kent konseyi genel kurulu bu Yénetmelige aykiri olmamak kaydiyla
uygulama yonergeleri ¢ikarabilir.

Kent Konseyinin Mali Yapisi

Madde 16/A: (1) Belediyeler kent konseylerine, bitgelerinde 6denek ayirmak suretiyle
ayni ve nakdi yardim yapar ve destek saglar.

Gegici Madde: (1) YG21 Programinin uygulandidi yerlerde, kent konseyi veya benzeri
adlarda olusturulmus yapilanmalar bu Yoénetmelik hikidmlerine uygun hale getirilir.
Kent konseyi bulunmayan belediyelerde ilk toplanti, belediye bagkaninin g¢agrisi ile
yapillir.

(2) Kent konseyi ve benzeri adlarla olusturulmus mevcut yapilanmalara ve ilk
toplantiya iliskin islemler bu Yoénetmeligin yurarlige girdigi tarihten itibaren en geg bir
yil icerisinde tamamlanir.

(3) Kent konseyi ilk toplantisini, belediye baskaninin ¢agrn yazisinda bildirilen
glindemle, ilan edilen yer ve tarihte yapar. Bu toplantida yiritme kurulu olusturulur.

Yirurlik
Madde 17: (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yiiriitme

Madde 18: (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlidi yuratur.
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CANAKKALE KEPEZ KENT KONSEYiI
CALISMA YONERGESI
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CANAKKALE / KEPEZ KENT KONSEYi GALISMA YONERGESI
BiRINCi BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR

AMAG

Madde 1:

Bu ybénergenin amaci;

Kepez'deki kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistiriimesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, surdurulebilir kalkinma, gevreye duyarlilik, sosyal
yardimlagma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katihm,
ybnetisim ve yerinden ydnetim ilkelerini hayata gegirmeye calisan Canakkale Kepez
Kent Konseyi'nin ¢calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2: Bu yodnerge, Canakkale Kepez Kent Konseyi'nin olusumunu, yénetim ve
calisma ilkelerini, organlarini, organlarinin gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yonerge, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 76.
Maddesi geregince, 08.10.2006 tarih ve 26313 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kent Konseyi Yonetmeligi ile 06.06.2009 tarih ve 27250 sayili degisiklikleri iceren
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4: Bu yonergenin uygulanmasinda;

1) Belediye: Kent konseyi olusumuna yardim ve destek saglayan Canakkale Kepez
Belediyesi'ni;

2) Kent konseyi: Merkezi ve Yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin ve sivil toplumun ortak anlayisiyla, hemsehrilik hukuku c¢ercevesinde
bulustugu, Canakkale Kepez'in kalkinma o&nceliklerinin, sorunlarinin, vizyonlarinin
surdurdlebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢cézimlerin gelistirildigi
ortak aklin ve uzlasmanin esas oldugu, Canakkale Kepez Beldesi Sakinlerinin
hosgori, saygl ve anlayis gergevesinde yonetime katiimini ve denetimini saglayacak
mekanizmalarini  gelistirmeyi ve kendi sorunlarina sahip ¢ikmasini 6zendiren,
demokratik ve bagimsiz bir kurulus olan Canakkale Kepez Kent Konseyi'ni;
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3) Meclisler ve Calisma Gruplari: Kadin ve Genglik Meclisleri basta olmak Uzere,
Canakkale Kepez Kent Konseyi'nin gorev alanlarinda, yonetisim anlayisina dayal ve
surdurulebilir kalkinma iginde cesitli toplum kesimlerinin kent yonetimine katkida
bulunmalarini, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol almalarini
hedefleyen ve gonullilik esasinda olusmus ortak yapilari;

4) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlilik, katihm, ¢aligma uyumu, yerindelik ve
etkinlik gibi kriterlere dayanan, gok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim
anlayisini ifade eder.

iKiNCi BOLUM

CANAKKALE KEPEZ KENT KONSEYi’NIN OLUSUMU, CALISMA iLKELERI,
GOREVLERI

Madde 5:

Canakkale Kepez Kent Konseyi, 5393 sayili Belediye Kanununun 76. Maddesi,
uyarinca, Kent Konseyi Yonetmeligi'ne uygun olarak 30.06.2014 tarihinde yapilan
Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek olusturulmustur.

CALISMA iLKELERI

Madde 6:

Canakkale Kepez Kent Konseyi ilkeleri;

1) Kente sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢6zimde ortaklik,

2) Kentimizin yasanabilir, bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak,

3) Turkiye Cumhuriyeti’'nin imzaladigi ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri ile diger
uluslararasi sozlesmelerde yer alan kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri
hayata gecgirmek,

4) Uluslararasi gelismeleri ve ulke kosullarini gdzeterek, kent icin olusturulacak
kararlara objektif bir yaklasimla gorls ve oneriler yaratmak,

5) Katilimcihdi ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas almak,

6) Degisimi ve yenilikleri dnceden fark ederek sonug¢ odakli ¢alisma kiltirini
benimsetmek.

GOREVLERI

Madde 7:

Canakkale Kepez Beldesi’nde ;

1) Demokratik katiimin yayginlastirimasini, hemsehrilik hukuku ve ortak yasam
bilincinin  gelistiriimesini, c¢ok ortakli ve c¢ok aktérli ydnetisim anlayisinin

benimsenmesini saglamak,
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2) Sdardurdlebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya c¢ikan sorunlarin
¢ozimine yonelik planlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

3) Temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve izleme
sureclerinde herkesi kapsayan ortak bir aklin olusturulmasina katkida bulunmak,

4) Yerellik ilkesi cergevesinde katiimcilidi, demokrasiyi ve uzlasma kiltirind
gelistirmek,

5) Tarihsel, kultlrel, sanatsal, dogal vb. degerlere sahip ¢ikmak ve gelistirmek,

6) Onerilen projelerin karar siireglerine halkin katiimasini ve etkin rol almalarini
saglamak,

7) Kaynaklarinin ve c¢evre degerlerinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida
bulunmak,

8) Surdurulebilir kalkinma anlayigina dayali, halkin yasam kalitesini gelistiren, gevreye
duyarl ve yoksullugu giderici programlari desteklemek,

9) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagsmasina katkida bulunmak,

10) Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini
arttirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

11) Kent yonetiminde saydamlik, katim, hesap verebilirlik, éngorilebilirlik ilkelerinin
uygulanmasina katkida bulunmak,

12) Diger Kent Konseyleri ile kentlerin gelecegi ve gunlik yasamlar ile ilgili igbirlikleri
gelistirmek,

13) Konsey’de olusturulan goruslerin, degerlendiriimek Uzere Canakkale Kepez
Belediyesi’ne ve ilgili kurumlara génderilmelerini saglamak.

UGUNCU BOLUM

CANAKKALE KEPEZ KENT KONSEYi GENEL KURUL UYELIiGi ve ORGANLARI,
KENT KONSEYi BASKANI, KENT KONSEYi YURUTME KURULU

Madde 8:

Canakkale Kepez Kent Konseyi Genel Kurul Uyeleri asagida belirtilen kisi,
kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur.

1) Canakkale Valisi ya da Vekili,

2) Canakkale Kepez Belediye Baskani ya da Vekili,

3) Canakkale Valisi tarafindan belirlenen kamu kurum ve kuruluslarindan 10
temsilci,

4) Canakkale Kepez Beldesi'ndeki Bogazkent, Cumhuriyet ve Hamidiye Mahalle
Mubhtarlari,

5) Beldede teskilati olan siyasi partilerin temsilcileri,

6) Canakkale On Sekiz Mart Universitesi'nden iki temsilci,

7) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,

baronun, ilgili dernek ve vakiflarin birer temsilcileri,
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8) Kent Konseyi Baskani, Yiriitme Kurulu Uyeleri ve Kent Konseyi Genel Sekreteri,

9) Canakkale Kepez Kent Konseyi tarafindan kurulan Meclis ve Caligma gruplarinin
birer temsilcilerinden olusur.

10) Genel Kurul Uyeleri secimlerde oy kullanabilirler ve aday olabilirler.

11) ilgi duyan Canakkale Kepez'li hemsehriler Kent Konseyi Genel Kurul

toplantilarina katilabilirler, gorislerini ifade edebilirler, ancak oy kullanma

haklari yoktur.

GANAKKALE KEPEZ KENT KONSEYi’NiN ORGANLARI

Madde 9:

1) Genel Kurul

2) Kent Konseyi Baskani

3) Yuritme Kurulu

4) Meclisler ve Galisma Gruplari

Madde 10: Genel Kurul’'un toplanma ve galisma esaslari ;

1) Genel Kurul Kent Konseyinin en yetkili organi olup 8.nci maddede belirtilen
Uyelerden olusur.

2) Belediye teskilati olan yerlerde daha once kurulmus Kent Konseyi varsa, Genel
Kurul ¢agrilan dogrudan Kent Konseyi Baskani ya da Kent Konseyinin en yasl Uyesi
tarafindan yapilir.

3) Genel Kurul, her yil 6’sar aylik periyotlarda (Aralik - Mayis aylari) olmak tzere en az
2 kez toplanir. Ayrica Kent Konseyi Bagkani veya Yiritme Kurulu Gyelerinin 2/3’ nln
teklifi Gzerine de Genel Kurul olaganiisti toplantiya gagrilir.

4) Genel Kurula, Kent Konseyi Baskani bagkanlik eder. Baskanin bulunmamasi
halinde Yuritme Kurulu'nun en yasl uyesi toplantiya baskanlk eder.

5) Bagkanlik divanina bir Baskan Yardimcisi ve bir Yazman Genel Kurul tarafindan
tayin edilir.

6) Genel Kurul toplantisi glindemli olarak yapilir ve gindemdeki konular
gorusilunceye kadar devam eder. Toplanti gindemine ait konusmalar ve kararlar,
Divan’a secilen Yazman tarafindan tutanaga gegirilir. Tutanagi, Divan Kurulu imzalar.
7) Genel Kurul'da her lyenin bir oy hakki vardir. Vekalet verilmesi yolu ile oy kullanma
usuli yoktur.

8) Genel Kurul, lye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt
c¢ogunlugu ile karar alir. Cogunluk saglanamadidi takdirde, Yiriutme Kurulu en geg 25
glni gegmemek lzere, Genel Kurul'u toplantiya ¢agirir.
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9) Kurum veya kuruluglar Genel Kurul temsilcilerini ve degisikliklerini Genel Kurul
toplantisi agilincaya kadar Kent Konseyi Sekretaryasina bildirmek zorundadirlar. Aksi
halde oy kullanamazlar.

10) Genel Kurul, Yuritme Kurulu tarafindan, en az 15 gun Onceden toplantinin
glndemini, yerini, gininu ve saatini belirterek SMS, E-POSTA, WHATSAPP vb.
yollardan ve GCanakkale Kepez Kent Konseyi sosyal medya araglar (zerinden
toplantiya gagrilir.

11) Genel Kurul Uyeleri, gindeme alinmasini istedikleri konular Divan Kurulu
olusturuldugunda, takip eden giindem maddelerine gecilmeden 6nce yazili olarak
bildirebilirler. Onerilerin giindeme alinip alinmayacagdina Genel Kurul karar verir.

12) Genel Kurul gorismelerinde herhangi bir gikar grubunun ya da siyasi partinin
ekonomik, sosyal, siyasi vb. propagandasi yapilamaz.

ORGAN SEGIMLERI
Madde 11:

1) Genel Kurul Uyeleri segimlerde aday olabilirler ve oy kullanabilirler.

2) Secimli Genel Kurullarda aday oylama usulii ya da liste oylama usuliinden
hangisinin uygulanacagina Genel Kurul tarafindan karar verilir.

3) Secimler kapali oy agik tasnif usulliyle yapilir.

4) Aday oylama usuliinde, adaylar aldiklari oya gore siralanirlar. Liste oylama
usuliinde ise en ¢ok oyu alan liste segilmis kabul edilir.

5) Esit oy halinde adaylar arasinda kura ¢ekilir.

KENT KONSEYi BASKANI

Madde 12:

1) Kent Konseyi Baskani, Genel Kurul Uyeleri tarafindan segilir. Kent Konseyi
Baskaninin goérev suresi, Yurutme Kurulu'nun goérev suresiyle paralel olmak tzere ilk
doénem igin 2 yil, ikinci dénem igin 3 yildir.

2) Kent Konseyi Baskaninin segimi igin ilk oylamada lGye tam sayisinin 2/3'i ve ikinci
oylamada iiye tam sayisinin salt gcogunlugu aranir. ikinci oylamada salt gogunluk
saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in G¢lncu tur oylama yapilir.
Ugiincli oylamada en fazla oyu alan aday, Kent Konseyi Baskani secilmis olur.

3) Kent Konseyi Bagkaninin secgimi, déncelikle yapilr.

4) Kent Konseyi Bagkaninin izin, hastalik veya bagka bir sebeple goérevi basinda
bulunmadigi hallerde, bu sire iginde kendisine yuritme kurulunun en yaslh Uyesi

vekalet eder.
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KENT KONSEYi BASKANININ GOREV ve YETKILERI

Madde 13:

1) Kent Konseyi Baskani, Kent Konseyine bagl butin organlarin bagkanidir. Kent
Konseyi ile ilgili yasa, yonetmelikler ve ydnergelere gore calismalari denetler ve
koordine eder.

2) Kent Konseyi Baskani ve Yuriitme Kurulu, yuritme kurulunun gtindemini belirler.

3) Kent Konseyi Baskani, Kent Konseyince alinan kararlarin, kamuya mal edilmesini,
basin acgiklamasi ve soylesiler ile yetkili organlara ulastirnimasini ve uygulamaya
konulmasini saglar.

4) Kent Konseyi Baskani, yapilan ve yapilacak faaliyetler hakkinda Kent Konseyi
Genel Kurulunu ve kamuoyunu bilgilendirir.

5) Kent Konseyi Baskani, yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyet gosteren,
kurum ve kuruluslar ile yapilan yazigsmalar, ortak ¢alismalar, toplanti ve gorismelerde
Kent Konseyini temsil eder.

6) Kent Konseyi Baskani Kent Konseyi kararlarini Belediye Meclisine sunar.

7) Kent Konseyi Baskani gorev ve yetkilerini kullanirken, tim Uyelere karsi
sorumludur. Uyelerin disiincelerini dikkate alrr.

YURUTME KURULU

Madde 14:

1) Yuritme Kurulu, Kent Konseyi Genel Kurulu tarafindan birinci donem igin 2 yil,
ikinci donem igin 3 yil gorev yapmak lzere segilir.

2) Yuriutme Kurulu'na Genel Kurul katihmcilarindan 5 (bes), Kadin Meclisinden 1 (bir)
ve Genglik Meclisinden de 1 ( bir) olmak tizere toplam 7 ( yedi) Gye segilir.

3) Genel Kurul ayrica Genel Kurul tyeleri arasindan 3 (u¢) yedek lUye secer.

Ydiriutme Kurulu, ayda en az bir kez toplanir.

4) Yiriatme Kurulu kararlari salt gogunlukla alnir. Esitlik halinde baskanin

bulundugu taraf gogunluk sayilir.

5) Yuritme Kuruluna Kent Konseyi Baskani, Baskanin yoklugunda en yash Gyesi

baskanlik eder.
6) Yurtutme Kurulu toplantilari glindemli olarak yapilir.

7) Toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinir ve katilanlar tarafindan
imzalanir.
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YURUTME KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

Madde 15:

1) Galisma Gruplarinin ve Meclislerin hazirlamis oldugu raporlari ya da projeleri
inceler ve gorus bildirerek ilk Kent Konseyi Genel Kurulu’'na sunar.

2) Yurtutme Kurulu, yillik bitgesini Belediye Bitge takvimine uygun olarak belirler.
Bitgenin programa uygun kullanimini saglar.

3) Ylrutme Kurulu, gerekli gérdigi hallerde Genel Kurulu Oladanustu toplantiya
caginr.

4) Yuritme Kurulu toplantilarina bir segim doneminde mazeretini yazili olarak
iletmeden 2 kez arka arkaya ya da bir yil iginde 4 kez toplantiya katiimayan Uyenin
Uyeligi sona erer. Yerine yedek Uye geger.

5) Kent Konseyi Baskani ve Yiritme Kurulu, Kent Konseyi Genel Kurul
toplantilarinin gindemini belirler, toplantlyi gergeklestirir. Genel Kurul tarafindan
olusturulan gorusleri, ilgili Belediyeye ve kurumlara yazili olarak sunar ve uygulamayi
izler.

6) Calisma gruplarinin kurulmasina karar verir ya da ¢alisma grubu kurma onerilerini
karara baglar.

7) Gerekli gorulen hallerde ofis gorevlilerinin hizmet akitlerine son verilebilir.

GENEL SEKRETERLIK OLUSUMU GOREV VE YETKILERI

Madde 16:

1) Kent Konseyi Genel Sekreteri, Belediye Baskani tarafindan onerilen ¢ aday
arasindan Kent Konseyi Baskani ve Yuritme Kurulu’'nca segilir.

2) Secilen Genel Sekreterin gorev suresi ylritme kurulunun madde 14’de belirtilen
gorev suresi ile aynidir. Ancak, Genel Sekreter gorev suresi dolmadan Bagkan ve
Yiritme Kurulu karari ile degistirilebilir. Bu gibi hallerde yeni Genel Sekreter
yonetmelige uygun olarak yeniden belirlenir.

3) Genel Sekreter, bu yoénergenin 7. maddesinde belirtilen gorevlerin yerine
getiriimesini koordine eder. Meclisler ve Calisma Gruplan arasindaki calisma
uyumunu ve koordinasyonu saglar.

4) Genel Sekreter, Kent Konseyi Baskanr'na ve Yiritme Kurulu’'na karsi sorumludur
ve Kent Konseyi Genel Kurulu’nun ve Yuritme Kurulu’'nun dogal Gyesidir.

5) Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinin giindemini, gliiniini, saatini ve
yerini (gazete, mektup, faks, elektronik posta, telefon, mesaj, Kent Konseyi sosyal
medya araglari, WhatsApp, Belediye anonsu) gibi araglarla ile en az 3 gin
oncesinden Uyelere duyurulmasini saglar.

6) Yillik calisma planini Yiritme Kurulu ile birlikte hazirlar, her yilin ilk Kent Konseyi
Genel Kuruluna sunar. Kabul edilen planda yer alan faaliyetleri yaratar.

7) Genel Kurul tarafindan alinan kararlari uygular, her yil yapilan faaliyetlerle ilgili
raporlari Kent Konseyi Baskani ve Yiritme Kurulu’'na takdim eder.

8) Meclis ve Calisma Gruplarinin faaliyetlerini takip eder ve gerektiginde danigmanlik
hizmetlerini yerine getirir.
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9) Genel Kurul ve Yuritme Kurulu toplanti tutanaklarini hazirlar ve arsivler.

ihtiyag durumuna gére sekretarya hizmetleri ile ilgili olarak, personel ihtiyacini
Yurutme Kurulu’'na bildirir. Kent Konseyi Sekretarya hizmetleri, Canakkale

Kepez Belediye’si tarafindan énerilecek ve Yuriutme Kurulu tarafindan kabul
edilecek gorevliler tarafindan yerine getirilir.

10) Kent konseyinin Sekretaryasinda gorev alan personel Kent Konseyi'nin tyelik
islemlerini ve Kent Konseyi’'nin yazigmalarini yerine getirir.

11) Sekretarya hizmetlerini yiriten personel ¢calismalarinda Genel Sekretere karsi
sorumludur.

MECLISLER ve GALISMA GRUPLARI

Madde 17:

1) Ganakkale Kepez Kent Konseyi Meclisleri, merkezi yonetimi, yerel yonetimi, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini, sivil toplum kuruluslarini ve hemsehrilerden
olusan bireysel katihmcilari, ortaklik anlayigi ve gonillilik esasina dayal olarak
bulusturan yapilardir.

2) Kent Konseyi Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmis ydnerge uyarinca kadin,
genglik, mahalle ve gocuk meclisleri olusturulur.

3) Sonrasinda ihtiyaca ve talebe gore, baskaca konularda da GCalisma Gruplari
olusturulabilir.

MECLISLER
A) KADIN MECLISI:

1) Beldede oturan, beldenin sorunlarina duyarl 18 yasini bitirmis kadinlardan olusur.
2) Kadin meclisinde ; Kepez Belediyesinden bir kadin temsilci, Kadin derneklerinden
birer temsilci, Kepezde teskilati olan siyasi partilerden birer kadin temsilci,
Universiteden iki akademisyen kadin temsilci, Sosyal yasam evlerinden birer kadin
temsilci, Mahalle meclislerinden ve c¢alisma gruplarindan birer kadin temsilci
bulunmasina 6zen gosterilir.

3) Amaci ve Gorevi ; Kadinlarin toplumsal yasamda, Uretim, is, siyaset, kiltir, sanat
vb. alanlarinda s6z sahibi olmalarini, kadin sorunlarn ve sorumluluklar konusunda
bilinglenmelerini, kente ait sorunlar karsisinda ¢ézimler ve projeler uretilmesinde aktif
rol almalarini saglamak ve kente ait olma duygularinin gelistiriimesine katki
bulunmaktir.

4) Kadin Meclisi’'ni ulusal, uluslararasi ve kent dizeyinde temsil etmek ve bu amaca
uygun aktiviteler diizenlemek, slrdirilebilir kalkinma hedefleri dahilinde galismalar
yurttmelerini saglamak, kadinlarin, girisimci, arastiran, Ureten bireyler olmalarini
desteklemek ve bireysel inisiyatiflerini gelistirmek, imzalanan uluslararasi anlasma
hikimlerinin yerine getirilip getirilmedigini takip etmektir.
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B) GENGLIK MECLISI :

1) Beldede oturan 16 ile 32 yas arasi genglerden olusur.

2)Genglik Meclisinde ; Gengclige yonelik ¢alismalar yiriten dernek ve vakiflarla ilgili
sivil girisim temsilcilerinin, Universite 6grenci konseyleri temsilcilerinin, lise 6grenci
temsilcilerinin, gengclik kullpleri, 6grenci kullpleri ve okul &grenci birlikleri

temsilcilerinin, orgitsiz genglerin temsilcilerinin (galisma gruplari araciligiyla
calisan igsiz ve orgltsiz genglerin temsilcilerinin ) Kamu kurumlarinin genglik ile ilgili

caligsmalar yiriten birimlerinin temsilcilerinin (Halk egitim vb.) ve mahalle genglik
temsilcilerinin bulunmasina 6zen gosterilir.

Amaci ve Gorevi ; Gengler arasinda dil, din, irk, kiltir, etnik kéken, sinif, cinsiyet ve
egitim farki gézetmeksizin, gencligin yurt ydonetiminde s6z sahibi olmasini, planlama
karar alma ve uygulama slreclerinde aktif olarak yer almasini, gengclikle ilgili
programlarin tesvik edilmesi ve yasama gegcirilmesinin kolaylastiriimasini, genglik
orgutlenmelerinin ve 6rgutlenme bilincinin gelistirilmesini, gencler arasinda bilgi ve
deneyim aligverisinin gulglendiriimesini ve ulusal duzeyde genglik politikalarinin
olusturulmasini, ¢alismalarin yurutilmesinde her turli ayrimciiga karsi ¢ikilmasini,
yerel dluzeyde genglik haklarinin korunmasini ve gelistirilmesini, higbir siyasi
olusumlarin igine girilmemesini, kadin erkek esitliginin gézetilmesini, bilgi paylasiminin
tarafsiz, kosulsuz ve esit yapilmasini, galismalarda kisisel gikarlara yol agmaktan
kaginilmasini, génalliligun esas alinmasini, yeni katiimlara agik olunmasini, tyelerin
disuncelerine 6nem verilmesini saglamaktir.

C) MAHALLE MECLISLERI:

1)Mahallede oturan ve mahalle sorunlarina duyarl yetigkinlerden olusur.

2)Mahallede meclisinde, muhtar ve azalardan bir temsilci, sitelerden ve
apartmanlardan birer temsilci, okul aile birliklerinden birer temsilci, okullardaki
o6gretmenlerden birer temsilci, dernek ve spor kulliplerinden birer temsilci bulunmasina
6zen gosterilir.

3)Amaci ve Gorevleri : Kepez Kent Konseyi Mahalle Meclisleri; Mahallenin sorunlarini
saptayarak bu sorunlara oneriler gelistirmek, mahalle sakinlerini ¢ozimuan aktif bir
parcasl haline getirmek, mahallenin ekonomik, sosyal, kiltlirel ve demokratik
acllardan gelismesine katkida bulunmak ve mahalle sakinlerine sunulan hizmetin
kalitesinin arttinlmasi yénunde ¢aba gostermektir.

D) COCUK MECLISI :

1) 7 ile 15 yas arasi ¢ocuklardan olusur. Kepez Beldesi'nde oturan bu yas grubundaki
cocuklardan dileyen herkes ¢ocuk meclisinde yer alabilir.

2) Cocuk Meclisinde, Kepez Beldesi'ndeki ilkdgretim okullarindan ( 1 kiz,1 erkek) iki
temsilci, Cocuklara yonelik faaliyet gdsteren genglik merkezi, vakif, dernek, kuliip ve
birlik gibi sivil toplum kuruluslarindan ( 1 kiz, 1 erkek) iki temsilci, Sosyal Hizmetler

il.Md.ne bagl kurumlardan ( 1 kiz,1 erkek) iki temsilci bulunmasina 6zen gésterilir.
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Amaci ve Gorevleri : Yalnizca gelecegin liderleri degil, buginin de ortaklari olan
olan c¢ocuklarin kentlilik, ulusal biling, dayanisma, paylasma ve birlikte ¢alisma
aliskanliklari kazanmalarini, Diinya Cocuk Haklari Sézlesmesi'nin yerel ve ulusal
dizeyde yasama gegcirilmesini, okul cagindaki cocuklar, c¢alisan c¢ocuklar, sokak
cocuklari, zihinsel ve bedensel engelli ¢cocuklar arasinda ayinm yapmaksizin her
kesimden c¢ocuklarin haklarinin korunmasini ve yeterli standartlara ulastirnimasini,
yasina ve durumuna uygun etkinliklere yonlendirilmesini, ¢ocuklarin karar alma

sureglerine etkin olarak katiimalarini, gérislerini serbestce ifade edebilmelerini,
cocuklarin egitim - 6gretim, saglkl beslenme, oyun oynama, ders g¢alisma, sanat,

tiyatro, spor gibi etkinliklerde yer alma vb. sorunlarinin giindeme getirilmesini ve
¢6zUm aranmasini saglamaktir.

MECLISLERIN OLUSUMU VE GALISMA iLKELERI:

Madde 18:

1) Meclisler, ilk toplantilarinda birinci dénem igin 2 yil, ikinci dénem igin 3 yil gdrev
yapmak Uzere, Baskan, Baskan yardimcisi ve ihtiya¢c duyulmasi halinde (3,5,7,9) vb.
tek sayilarda) yurtutme kurulu tyelerini secer.

2) Meclisler gerekli gordikleri zamanlarda toplanir ve ¢aligmalarini iceren raporlarini
ve toplanti tutanaklarini Kent Konseyi Genel Sekreterligine iletirler.

3) Ik toplantida yeterli gogunluk saglanamadigi takdirde toplanti, en ge¢ bir hafta
icerisinde gercgeklestirimek (izere ertelenir. Ikinci toplantida gogunluk aranmaz
kararlar katilan tyelerin oy ¢okluguyla ahnir.

CALISMA GRUPLARININ OLUSUMU VE GALISMA iLKELERI:

Madde 19:

1) Galisma gruplari, dogrudan dogruya Yuritme Kurulu tarafindan ya da gondalliler
tarafindan olusturabilir.

2) Gondlliler tarafindan galisma grubu olusturulabilmesi igin, en az Ug¢ katihmcinin
amacini, programini, butcesini, suresini ve diger ihtiyaglarini iceren projesini Kent
Konseyi Genel Sekreterligine vermesi gerekir. Yuritme Kurulundan olur cevabi alan
grup, calismalarina hemen baslar. Eksiklikleri tespit edilenlere 15 gunlik sire verilir.
Bu sirede eksikliklerini tamamlamayan galisma grubu askiya alnir.

3) Calisma gruplan ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan ve bir yazman
segerler.

4) Calisma Grubu Bagkani; Calisma Grubunu temsil eder, glindemi belirler, grup
toplantilarini yonetir.

5) Yazman; toplantilarin tutanaklarini ve grup tyelerinin devam gizelgelerini tutar,
tutanaklari Kent Konseyi Genel Sekreterligine ulastinr. Baskanin bulunmadig
zamanlarda toplantiy1 yonetir.

6) Baskan ve Yazmanin bulunmadidi toplantilar ertelenir.
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7) Calisma Gruplarinin, sonug raporlarini en geg bir ay iginde teslim etmeleri
zorunludur. Teslim siresine uyulmamasi halinde Yuritme Kurulu tarafindan

(ek stre verilmesi ya da galisma grubuna galismalarina son verilmesi gibi)
kararlar olusturulabilir.

8) Calisma gruplarinin tye sayisinin 3 kisiden asagiya diismesi halinde, Calisma
Grubu iptal edilir.

ORTAK HUKUMLER

Madde 20:

1) Meclislerin ve Calisma Gruplarinin Baskanlar ayni zamanda Kent Konseyi Genel
Kurulu’nun dogal tyesidirler.

2) Meclislerin ve Caligma Gruplarinin, galisma usul ve esaslari Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Bu esas ve usullere gore Meclisler ve Calisma gruplarn kendi galisma
yonergelerini olusturabilirler.

3) Meclisler ve calisma gruplar ilk toplantilarini Kent Konseyi Baskaninin cagrisi
Uzerine yaparlar

4) Meclisler ve Calisma Gruplan diger zamanlarda gerek duyuldugunda toplanirlar

5) Toplantilar gtindemli olarak yapilir.

6) Meclislerde ve Calisma Gruplarinda, kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylamada esitlik
olmasi durumunda bagkanin oldugu taraf gogunluk sayilir.

7) Meclislerde ve GCalisma Gruplarinda olusturulan raporlar Kent Konseyi Genel
Sekreterligi tarafindan Kent Konseyi Baskanligina sunulur. Baskan ve Yuritme Kurulu
tarafindan onaylanan raporlar Belediye Meclisinde degerlendiriimek Uzere Belediye
Baskanhgina gonderilir.

8) Birden fazla Meclisin ya da galisma grubunun faaliyet alanina giren konularda
Meclisler ve calisma gruplari kendi aralarinda is bolimu ve dayanigsma igerisinde
calisirlar.

9) Meclisler ve galisma gruplari, ihtiyag duymalari halinde uzman gorisiu ve destegi
alabilirler.

10) Meclislerde ve Calisma Gruplarinda goérev alanlarin Kent Konseyi Meclis ve
Calisma gruplarinin galisma ilkelerine aykiri hareket etmeleri halinde Kent Konseyi
Yurtutme Kurulu tarafindan goérevlerine son verilir.

11) Ust Uste 2 kez, ya da vyil igerisinde 4 kez gecerli mazeretini yazili olarak
bildirmeyen ve toplantilara katiimayan Gyelerin tyelikleri dtstralir.
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GORUSLERIN iLANI

Madde 21:

Kepez Kent Konseyi Genel Kurulu’nca olusturulan raporlar, Kepez Belediye Meclisinin
ilk toplantisinda degerlendirildikten sonra Belediye Meclisi tarafindan, Kent Konseyi
Ydiritme Kuruluna bildirilir ve uygun araglarla kamuoyuna duyurulur.

KENT KONSEYINIiN MALI YAPISI

Madde 22:

1) Kepez Belediye Meclisi, Kepez Kent Konseyi'ne, butgesinden 6denek ayirmak
suretiyle ayni ve nakdi yardim yapar ve destek saglar.

2) Kepez Kent Konseyi Yuritme Kurulu, Genel Kurul tarafindan onaylanan biitgenin
uygulanmasiyla ilgili olarak belediyeyle teknik isbirligi yapar. Bitgeden yapilan
harcamalar, yiridtme kurulu tarafindan hazirlanan raporla Genel Kurulun bilgisine
sunulur.

3) Harcamalar Kent Konseyi Baskani ile Genel Sekreterin misterek imzasi ile
gerceklestirilir.

4) Kepez Kent Konseyi yasa ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluglarin kaynak ve fonlarindan yararlanabilir, mevzuat gergevesinde
ortak faaliyet ve projeler yapabilir.

YURURLUK

Madde 23:
Bu ydnerge hukumleri, Canakkale Kepez Kent Konseyi'nin 14.12.2024 tarihli Genel
Kurul toplantisinda kabullnu takiben yirurlige girer.

YURUTME

Madde 24: Bu ydnerge hukumleri, Canakkale Kepez Kent Konseyi Yuritme Kurulu
tarafindan yaratalur.

DEGISIKLIKLER

Madde 25 : Bu yodnergenin yuarurlige girmesi ile 27.09.2019 tarihli Genel Kurul
toplantisinda kabul edilen Canakkale Kepez Kent Konseyi Calisma Ydnergesinin ilgili
maddeleri, bu yénergenin hikimlerine uygun olarak degistirilmis kabul edilir.
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Canakkale Kepez Kent Konseyi Kepez Belediyesi Tarafindan Desteklenmektedir.




